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One base camp. Significant coverage
Right, where it matters.
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Germany 2022 — between continuity and historical turning point







New majorities shape a different agenda
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Personalities shaping the agenda
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Sitzverteilung im
Deutschen Bundesrat

(25. April 2022)
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@ Startseite - LobbyRegister des ' X+

€« > C 0 QO 8 nttpsijw seite?lang=d B % @ L
Lobbyregister
Deutscher Bundesta, )
‘ g fiir die dem D h d und der d
Startseite Informationen/Hilfe Suche im Lobbyregister Kontakt Registrierung/Login
Aktuell Register-Statistik Statistik Interessenbereiche
Letzte Eintragungen Letzte Aktualisierungen 2 Aldive Interessenvertroter/-innen Wirtschaft
46.79%
Verband der Bildungszentren im Windiichen Raum e.V. Umwelt
| Eintragungsdatum: 17.05.2022 41.35%
Swedish Match AB 4561 Wissenschaft, Forschung und Technologie —
] .
| Eintragungsdatum: 17.05.2022
itk
alcemy GmbH  ———. | 32.08%
| Eintragungsdatum: 17.05.2022 S
@ Natiidiche Personen Gesundhedt
Deutsche Stiftung Organtransplantation 20 I 29.84%
| Eintragungsdatum: 17.05.2022 [ ] Juristische Personen 3882 Energie
e —— 28.44%
Dietlinde Schrey-Dem Personengeselischaften 153
| Eintragungsdatum: 17.05.2022 Medien, und
) Netzwerke, Plattformen und andere 195 e ——— 25.26%
Werter GmbH Formen kollektiver Tétigkeit
e
| Eintragungsdatum: 17.05.2022 M— 24.10%
° Sonstige 75 J
Kiima-Biindnis der europaischen Stadte mit indigenen Volkern
* davon Bidung und Erziehung
der Regenwilder | Alianza del Clima e V. = 23.17%
| Eintragungsdatum: 17.05.2022 623  Interessenvertreteri-innen, die die Angaben zu § 3 o
Absatz 1 Nummer 6, 7 oder 8 LobbyRG verweigert o 21.14%
» I B
CoviMedical GmbH haben.
int datum: 16. 2
EMromondtes RS0 22 0 Interessenvertreter/-innen, deren Eintragung aufgrund > Alle Interessenbereiche anzeigen
GFT Technologies SE fehlender Aktualisierung im Register als “nicht
I akiualisiert” gekennzeichne! wurde.
| Eintragungsdatum: 16.05.2022
0 Interessenvertreterl-innen, bei denen VerstéGe gegen Statistik Titigkeitskategorien
Deutschor Kegler- und Bawlingbund e V. den Verhaltenskodex festgestellt wurden i
nternehmen
Iitps:/iwww bundestag.de | ENIFagUgsdatum: 16.05.2022 28.00%
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A Home

About ~ Find out more ~ Register or update ~ Conditionality and other EP accreditation Contact us

transparency measures

Complaints

-

100%

The Register provides statistical information on registrants that have already amended their registration:

Interests represented

I Registrants that do not represent commercial interests
(3,809)

I Registrants advancing interests of their clients (627)

M Registrants promoting their own interests or collective
interests of their members (7,764)

Categories of registrants

Professinnal consultancies 547




INHALTSVERZEICHNIS

1.  Vertreter von europdischen Verbanden

2. Biiros der deutschen Liander

3.  Vertreter von Kommunalbiiros, Behérden, Agenturen des Bundes
4.  Verbindungsbiiro des Deutschen Bundestages

5.  Vertreter von politischen Stiftungen

6. Vertreter von deutschen Verbanden, Kammern

7.  Vertreter von Firmen / Industrie

8. Vertreter von Firmen / Dienstleistungen, Handel

9. Vertreter von Firmen / Banken-Finanzdienstleistungen

10. Vertreter von Firmen / Kanzleien

11. Vertreter von Firmen / Beratungsbiiros

12. Sonstige, Gewerkschaften, Kirchen, Orden, Internationale Organisationen
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Progress towards an equitable world

These are the five major goals of Germany’s G7 Presidency

1. Strong alliances for a sustainable planet

2. Setting the course for'economic stability and transformation
3. Enhanced preparedness for healthy lives

4. Sustainable investments in a better future

5. Stronger together
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Austria Post-WW Ii G sHerras
Two parties dividing the country among themselves.
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How it works in theory
The political system.
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How it works on paper @SHERPAS
The political system: the Federal Government.

A Afterthe last election in 2019, the conservative peoples Party (OVP)
and the Green Party have formed a federal government.

A The OVP provide important ministers such as Europe, Finance,
Foreign Affairs, Interior, Defence, Education and Labour and
Economy.

...................

A The Greens provide the ministers for Justice, Health and Social

Aus Verantwortung Affairs and Climate (Energy, Industry, Innovation and Mobility).
fiir Osterreich.

Regierungsprogramm 20202024

A The important projects and plans of the government are agreed
upon in a joint coalition agreement after the election (here: "Out of
Responsibility for Austria").




State of networks and nepotism @SHERPAS
The political system today.

OVP: Farmers' Union, Chamber of Commerce,
Federation of Austrian Industry, Catholic Students'
Association, Country of Lower Austria

FPO: right-wing nationalist fraternities
Greens: Environmental-NGOs

Even today, formal and informal networks are
more relevant in Austria than in other countries.

Particularly party-political networks of the two
major parties stretch across the country and all its
institutions.

SPQO: Chamber of Labor, Federation of Trade
Unions, OBB, City of Vienna, formerly: ORF



State of informal power
The political system: the most powerful informal players.
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State of informal power @SHERPAS
The political system today.

National chambers Ministries

Social Partners have to find a Public Administration governs

compromise on any proposal. secretly — or not so secretely.

Constitutional Court
Political decisions are no longer agreed
upon in parliament or government.

State Governors

Heads of provincial governments will
block every decision in which they have
not been involved before.




Party funding, ads and the tabloids.

The Austrian political system today.
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Chancellor Sebastian Kurz had
to resign due to alleged
corruption in connection with
the tabloid newspaper
"Osterreich”.



Austria and EU-regulations @SHERPAS
The big players: Industry, Agriculture, Tabloid Media

The major topics of discussion in EU policy in Austria have
recently been:

4+ Migration

» Agricultural Subsidies

+ Industrial Policy

+ Censorship (DSA, Data Protection)

» Border Controls
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If you want to go fast, go alone.
If you want to go far, go together.




365 Sherpas GmbH

Corporate Affairs & Policy Advice
Schlesische Straf3e 26

10997 Berlin

Tel.: +49 30 5770209-10
E-Mail: berlin@365sherpas.com

Geschéftsfihrer: Jan Bottger,
Cornelius Winter

365 Sherpas Brussels SPRL
Corporate Affairs & Policy Advice
Rue Belliard 40

1200 Brussels

Tel: +32 2 8953691
E-Mai: brussels@365sherpas.com

Geschaftsfihrer: Reimund Simon¥*,
Dr. Daniel Wixforth

* handelnd im Namen der Reimund Simon Management Consult SRL

365 Sherpas Consulting GmbH
Corporate Affairs & Policy Advice
Siebensterngasse 1/ 4-5

1070 Wien

Tel.: +43 1 8777492-36
E-Mail: wien@365sherpas.com

Geschéftsfihrer: Jan Bottger,
Martina Fried|
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Die in dieser Prasentation verwendeten Bilder sind nur fir den Zweck dieser Prasentation bestimmt und dirfen nicht weiterverwertet werden.

Copyright:

Die in diesem Heft aufgefihrten Gedanken, Analysen, Strategien,

Konzepte und Werbemittel

sind geistiges

Eigentum der "365 Sherpas GmbH"

Besuchen Sie unsere Website
365sherpas.com

Folgen Sie uns auf Twitter
twitter.com/365sherpas
twitter.com/365sherpasAT

twitter.com/365sherpasEU

Folgen Sie uns auf LinkedIn
linkedin.com/company/365sherpas

und unterliegen

den geltenden Urhebergesetzen. Die Verwirklichung von Strategien, Ideen und Ideenansétzen ist nur mit vorheriger vertraglicher Vereinbarung mit dem Rechteinhaber moglich. Die ganze oder
teilweise Vervielfaltigung sowie jede Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet. Der Empfanger dieses Konzeptes haftet bei unberechtigter Verwendung oder Weitergabe an Dritte fir daraus entstehende
Schaden. Der Empfanger dieses Konzeptes bestatigt durch Entgegennahme des Konzeptes absolute Vertraulichkeit und absolutes Stillschweigen Uber die darin genannten Ideen und Vorschlage zu
wahren. Weiterhin verpflichtet sich der Empfénger, im Falle der Realisierung auch nur von Teilen des Konzeptes, zur Zahlung einer marktiblichen Lizenz- bzw. Beratungsgebihr. Sollte Uber diese
Summe keine Einigkeit erzielt werden konnen, erklart sich der Empfanger einverstanden, die Hohe der Gebihr durch einen von der Handelskammer Berlin zu bestimmenden
Wirtschaftsprifer/Sachverstandigen feststellen zu lassen. Gerichtsstand ist Berlin.



