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►About NRECA/ACRE
►Our Success Story: Strategy vs. Tactics
►Program development at MBA



►Little Commitment to ACRE
►Little Ownership of the Program
►Confusing:
 What Is ACRE?
 Why Is It Important?

►Overwhelming:
 Co‐ops Didn’t Know Where to Start…



Minimal Participation
Inconsistent participation at all levels

Grasstops Participation
CEO/BOD/Employee Advocacy Only

Grassroots Participation
Member‐Owner Advocacy Program

Full Political Participation 
Integrated Grasstops, Grassroots & PAC 
Programs



►Define the Goal
►Develop a Plan
 Overall path
 Clear responsibilities
 Measures progress

►Communicate
►EDUCATE
►Control the Scope
►Management Support



► Dated, written document
► Details actions that will build/strengthen relationships

with government officials and opinion leaders who 
direct policy that affects electric cooperative business

► Contains a strategy to turn co‐op member‐owners into 
advocates and advocates into champions

► Customized by co‐op
► Designed to improve the co‐op’s overall political 

strength
► Reviewed periodically by the Board



►Set annual goals for ACRE participation
►Outline a plan to increase participation from employees, 
directors, and members

►Launch a Co‐op Owners for Political Action® program at your 
next annual meeting

►Plan to engage the board with regular ACRE updates at board 
meetings





►Sponsor / Champion
►Project Manager
 Coordinate at statewide level

►Project Team
 Designated “ACRE Advocate” at each
co‐op (non‐CEO)





Setting the “tone at the top” by:
► Discussing the political game plan 
► Requiring that a political game plan 

be included in the co‐op’s strategic 
plan

► Allocating budget to grassroots 
activity

►Monitoring performance
► Evaluating results
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Based on a total of 963 active CEOs and General Managers.
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ACRE:

 23,811 total members 
◦ 879 members ahead of 2015 rate
◦ 30 “Double President’s Club” Members
◦ 130 Vice President’s Club Members

 $1,063,138 in total receipts
◦ $50,800 ahead of 2015 rate

Co‐op Owners:

 9,878 members
◦ 1,090 members ahead of 2015 rate

 $141,652.20 in total receipts
◦ $3,243.29 ahead of 2015 rate

 21 Co‐ops with 1% or more participation in Co‐op Owners
◦ Newest states with co‐ops to join those ranks: LA & PA



 Annual ACRE Training Camp
◦ June 7‐8, 2015 at NRECA Headquarters
◦ 15 ACRE Coordinators from 11 different statewide associations & 
individual co‐ops

 NEW! ACRE Educational Webinars
◦ 40 ACRE Coordinators and CEOs from 17 co‐ops in Ohio (including 
6 directors)
◦ 20 ACRE Coordinators and CEOs from xx co‐ops in Tennessee

 NEW! ACRE On‐Site Workshops
◦ 24 ACRE Coordinators from 17 co‐ops in Arkansas
◦ 10 ACRE Coordinators from 8 co‐ops in Pennsylvania & New Jersey
◦ 6 ACRE Coordinators from 6 co‐ops in Utah, Nevada & Wyoming



 Working with Marketing/Communications to develop 
strategic media/marketing plan for 50th Anniversary

 Goals:
◦ Connect the ACRE brand and America’s Electric Cooperatives (for 
our members and on Capitol Hill)
◦ Grow ACRE in dollars and memberships
◦ Celebrate the 50th Anniversary of ACRE

 Nationally focused messaging; tools & resources for co‐
ops to use to market & promote the program; increased 
ACRE presence at scheduled events & conferences





Goals:
►2016: 

•100% CEO ACRE participation (currently 55%)
•100% Director ACRE participation (currently 42%)
•Co‐op Owners: 130 co‐ops, 33 states, 13,000+ members

Challenge:
►Help us grow!
►Encourage your statewide and distribution co‐op Directors to 
support ACRE

►ACRE Champions

Increased ACRE Outreach Opportunities:
►What’s in it for me? Collateral in development
►Increased information sharing to update progress & evaluate 
results


